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1. Общие положения

Тренерский совет явJIяется экспертно-консультативным органом и создается в целях

совершенствования содержаниJI образовательного процесса. Строит свою деятельность на началах

согласованиJI и координации с администрацией школы и педагогическим советом.

2. Основные задачи

,щеятельность тренерского совета направлена на решение следующих задач:

- ре{шизациJ{ 1^Iебной программы по волейболry;

- направление деятельности тренерско-преподавательского состtша школы на

совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в практику достюкений передового педагогического опыта.

3. Организация работы

з.1. Заседания тренерского совета проводятся 1 раз в квартал.

з.2.!рявыполнения текущей работы из состава тренерского совета избирается председатель и секретарь.

В необходимьIх слyIаJIх на заседаниrI тренерского совета приглаIпается врач областного врачебно-

физкульryрного диспансера.
3.3.Практическую рабоry LUIены тренерского совета строят на основании текущих и перспективных

IIланов работы.
3.4.решения тренерского совета принимаются простым большинством голосов при нrшичии на заседании

не менее двух третей его Iшенов (при равенстве голосов решающим является голос председателя

Тренерского совета). Заседания Тренерского совета оформляются протоколом, в котором фиксируется
ход обсу*дarr- вопросов, предложениJI и замечаниJI 1пrастников ТренерскоГо совета. ПротокоЛ

подписывается председателем и секретарём.

4.Функции

4.1.Тренерский совет координирует и контролирует рабоry rо"*r"ооul.rреподавателей школы.

4.2. Ориентирует на реаJIизацию программ по волейбо.lry и задач определённых Уставом образовательного

учреждения.


